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SUNUŞ
             Farabi İlkokulu Ailesinin Değerli Paydaşları

      “Değişmeyen tek şey değişimdir” düsturundan hareketle her alanda olduğu gibi eğitim alanında da muasır medeniyetler seviyesine ulaşabilmek için, çağımızın baş döndüren şekilde gelişen ve değişen yeniliklerine aynı hızda ayak uydurmak zorundayız. Ülkemizin geleceğini emanet edeceğimiz evlatlarımızı yetiştirdiğimiz eğitim kurumlarının da bu gelişim ve değişimin gerisinde kalması asla düşünülemez. Aksi takdirde ünlü filozof ve eğitim kuramcısı John Dewey’in dediği gibi “Bugünün çocuklarını dünün yöntemleri ile eğitirsek, yarınlarından çalmış oluruz.”

        Bütün bu olmazsa olmazlar doğrultusunda Farabi İlkokulu olarak biz de geçmişin değerleri ile çağın dinamiklerini iyi  harmanlamaya gayret gösterip, bu değişime çok çabuk ayak uydurmak zorundayız. Bu nedenle 2019– 2023 yılları arasındaki hedeflerimizi belirleyip ne yapacağımızdan emin olmalı ve devletimizin belirlediği Cumhuriyetimizin 100. Yılını kutlayacağımız 2023 hedefleri doğrultusunda çalışmalıyız. Farabi İlkokulu olarak bizler bilgi toplumunun gün geçtikçe artan bilgi arayışını doğru bir istikamet ile karşılayabilecek bir bilinçle çalışmak zorunda olduğumuzu biliyoruz. Herkesin bilgiye kolayca ulaştığı, ancak doğru bilginin seçiminde sıkıntıların olduğu bir süreçten geçiyoruz. Bu nedenle bilginin öğrenilmesinin yanında doğru ve sahih bilgiye ulaşmada, doğru amaçlar belirlemede nitelikli insan ve kurumlarla işbirliği yapıp ortaya bir misyon koymak ve vizyonumuzu bu doğrultuda belirlemek durumundayız. Ancak o zaman değerlerimizi önceleyen dürüst, adil, iletişime açık, çözüm üreten, sorgulayan yenilikçi bireyler yetiştirebiliriz.
        Okulumuzun stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti yapılarak başlanmış ve 2015-2019 stratejik planı çok detaylı incelenmiş, başta koyulan hedeflere hangi yüzdeyle ulaştığımız  tespit edilmiş, ulaşamadığımız hedeflerin nedenleri detaylı sorgulanmıştır. Bu plan paydaşlarımızın katılımıyla uzun süren bir çalışma sonucu ilk şeklini almış, daha sonra varılan genel sonuçların sadeleştirilmesi stratejik planlama ekibi tarafından yapılmıştır. Akabinde stratejik planlama aşamasına geçilmiştir. Bu süreçte okulun amaçları, hedefleri, hedeflere ulaşmak için gerekli stratejiler, eylem planı ve sonuçta başarı veya başarısızlığın göstergeleri ortaya konulmuştur. Kısaca önce okulumuzun bugünkü resmi çekilmiş, daha sonra stratejik planlama ile bugünden yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine dair kalıcı bir belge oluşturulmuştur. Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yıl sonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır. 2019-2023 Stratejik Planının okulumuzun  belirlediği hedeflere ulaşmasında gelişme ve kurumsallaşmasında önemli katkı sağlayacağına inanıyor, planın hazırlanmasında emeği geçen tüm ekibimize ve planın gerçekleşmesinde yardımcı olacak herkese teşekkür ediyorum.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	ATİLLA YUCAK
	OKUL MÜDÜRÜ
	H.SUAT DELİBAŞ
	ÖĞRETMEN

	ERSOY BAYDEMİR
	
MÜDÜR YARDIMCISI
	GÜLSEN GÜNTAV
	ÖĞRETMEN

	ZUHAL KARADUMAN
	ÖĞRETMEN
	FİKRET PEHLİVAN
	ÖĞRETMEN


	KADER KÖSE
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	AYDANUR BOSTANOĞLU
	ÖĞRETMEN

	TARIK KIRMIZI
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ
	SEMA ŞEKER
	ÖĞRETMEN

	
	
	İSMET TURAN
	VELİ-GÖNÜLLÜ ÜYE

	
	
	SERPİL BUDAK
	VELİ-GÖNÜLLÜ ÜYE


BÖLÜM II: DURUM ANALİZi
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Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.
Okulun Kısa Tanıtımı Okulumuz adını Ebu Nasır Muhammet Fârâbî’den almıştır. Bursa Osmangazi Akpınar Mahallesi’nde 1987 ilköğretim yatırım programı dahilinde yapımına başlanmış 1989 yatırım programı içinde inşaatı tamamlanarak 1989-1990 eğitim-öğretim yılında eğitime başlamıştır.

Okul binası tamamen devlet katkısı ile yaptırılmıştır.

1990-1991 eğitim-öğretim yılında Farabi İlkokulu sabahçı, Türkiye Kömür İşletmeleri İlkokulu öğlenci olarak yıl sonuna kadar eğitim ve öğretime aynı binada devam etmiştir.

1991-1992 eğitim-öğretim yılında Farabi İlkokulu sabahçı, Emek’te inşaatı devam eden Celal Bayar İlkokulu da öğlenci olarak eğitim ve öğretime aynı binada devam etmiştir.

1992-1993 eğitim-öğretim yılında ilköğretim okulu olarak ikili eğitim başlamıştır.

1993-1994 eğitim-öğretim yılında anasınıfı açılmıştır.

2014-2015 eğitim-öğretim yılına kadar ilköğretim olarak faaliyetini sürdürmüş, aynı tarihte ilkokula dönüştürülmüştür.

2016-2017 eğitim-öğretim yılında tam gün eğitime geçmiştir.

Okulumuz, sabahçı ve öğlenci çalışan 2 anasınıfı, sabahçı ve öğrenci çalışan 2 özel eğitim sınıfı, 2 idareci odası, 1 rehberlik odası, 1 okul aile birliği odası ve 15 derslik,1 çok amaçlı salon ile eğitim-öğretime tam gün devam etmektedir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: BURSA
	İlçesi: OSMANGAZİ

	Adres: 
	Akpınar m. Şehit Doğan Sevinç c. No9 
Osmangazi/BURSA
	Coğrafi Konum (link)
	40°14'51.7"Kuzey,  28°57'49.3"  Doğu

	Telefon Numarası: 
	0224-2434550
	Faks Numarası:
	YOK

	e- Posta Adresi:
	farabiosmangazi@gmail.com
	Web sayfası adresi:
	737825@meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	737825
	Öğretim Şekli:
	TAM GÜN

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1989
	Toplam Çalışan Sayısı
	30

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	218
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	10

	
	Erkek
	247
	
	Erkek
	9

	
	Toplam
	465
	
	Toplam
	19

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:27
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:27

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:27
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:2

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	125 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	12 YIL


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	
	2

	Sınıf Öğretmeni
	7
	8
	15

	Anasınıfı Öğretmeni
	
	2
	2

	Özel Eğitim Öğretmeni
	2
	2
	4

	Branş Öğretmeni
	
	1
	1

	Rehber Öğretmen
	
	1
	1

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	2
	2
	4

	Güvenlik Personeli
	1
	
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	14
	14
	30


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
	Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	Zemin+2
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	16+1
	Çok Amaçlı Saha
	X
	

	Derslik Alanları (m2)
	720 m kare
	Kütüphane
	
	X

	Kullanılan Derslik Sayısı
	16+1
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	19
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	45 m kare
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	35 m kare
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	614 m kare
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	5398 m kare
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	1836 m kare
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	90 m kare
	
	
	

	Kantin (m2)
	97 m kare
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	8
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	ANASINIFI A
	10
	14
	24
	3B
	8
	21
	29

	ANASINIFI B
	14
	7
	21
	3C
	9
	18
	27

	1A
	13
	13
	26
	4A
	13
	13
	26

	1B
	13
	12
	25
	4B
	12
	14
	26

	1C
	11
	13
	24
	4C
	13
	13
	26

	1D
	12
	14
	26
	4D
	15
	13
	28

	2A
	15
	14
	29
	4E
	12
	14
	26

	2B
	12
	16
	28
	1.SINIF H. OTİSTİK A
	1
	2
	3

	2C
	14
	16
	30
	2.SINIF H. OTİSTİK A
	1
	2
	3

	3A
	14
	16
	30
	3.SINIF H. OTİSTİK A
	1
	1
	2


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Okulumuzda bilgiyi üretmek için eğitim teknolojilerinden yoğun olarak yararlanılmaktadır. Okulumuz eğitimde kalıcı öğrenmenin amacı ile “bilimin ışığında değişmeye ve gelişmeye açık olmak” ilkesinden, “eğitim-öğretim de teknolojik alt yapının iyileştirilmesi ve yaygınlaştırılması” stratejisinden hareketle, teknolojiyi en üst düzeyde kullanmaktadır.Bu amaçla gerekli bütçe de oluşturulmaktadır.

    Teknolojinin önemi ve çağdaş eğitim anlayışımızdan hareketle öğretmenlerimiz, ders ortamında bilgisayar, projeksiyon, fotoğraf makinesi, mikroskop, fotokopi makinesi, internet vb. çalışma destekleyicilerini ihtiyaç duyduklarında kullanmaktadırlar. İnternet bağlantısı ve bilgisayar ihtiyaç gösteren her alanda kullanılabilir durumdadır. Tüm sınıflarda projeksiyon bulunmaktadır. Öğrencilerimizin sınıf seviyelerine uygun konu anlatımları görsel ve işitsel materyallerle desteklenmekte ve telafi etme imkânı bulunmaktadır. 

     Okulumuza kayıt olan öğrenciler için hazırlanan öğrenci bilgi formları dosyalanır ve e-okul yönetim bilgi sistemine kayıt edilir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	3
	Yazıcı Sayısı
	3

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	4
	Fotokopi Makinası Sayısı
	3

	Projeksiyon Sayısı
	17
	İnternet Bağlantı Hızı
	8 Mb

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	YILLAR
	2016
	2017

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Temizlik
	46.000

	3000
	86.000
	6000

	Küçük onarım
	
	1000
	
	1000

	Bilgisayar harcamaları
	
	1000
	
	2000

	Büro makinaları harcamaları
	
	
	
	4000

	Telefon
	
	
	
	

	Yemek
	
	
	
	

	Sosyal faaliyetler
	
	
	
	

	Kırtasiye
	
	
	
	5000

	Vergi harç vs
	
	
	
	

	Diğer-Personel
	
	
	
	30.000

	GENEL
	
	
	
	


PAYDAŞ ANALİZİ
Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
      Farabi İlkokulu stratejik planlama ekibi olarak planımızın hazırlanması aşamasında katılımcı bir yapı oluşturmak için ilgili tarafların görüşlerinin alınması ve plana dahil edilmesi gerekli görülmüş ve bu amaçla paydaş analiz çalışması yapılmıştır.Ekibimiz tarafından iç ve dış paydaşlar belirlenmiş, bunların önceliklerinin tespiti yapılmıştır.

      Paydaş görüş ve beklentileri, SWOT analiz formu, çalışan memnuniyeti anketi, öğrenci memnuniyeti anketi, veli memnuniyeti anketi formu kullanılmıştır.Aynı zamanda öğretmenler kurul toplantıları, zümre toplantıları,rehberlik kurul toplantıları gibi toplantılarla görüş ,öneri ve ihtiyaçlar tespit edilip tutanaklarla belirlenmektedir.

       Milli Eğitim Bakanlığı, Kaymakamlık, İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri,Okullar Yöneticiler, Öğretmenler, Öğrenciler, Özel Eğitim Kurumları, Okul Aile Birlikleri, Hizmetli ve Güvenlik, Belediye, İlçe Sağlık Müdürlüğü, Muhtarlık, Dernekler, Medya… İç ve dış etken paydaşlar arasında yar almaktadır. 
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
Belirtilen öğrenci anketi 4.sınıf öğrencilerimizin tamamına uygulanmıştır. Anketin,
8) Derslerde konuya uygun araç gereçler kullanılmaktadır.

10) Okulun içi ve dışı temizdir.

11) Okulun binası ve diğer fiziki imkanlar yeterlidir.

12) Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.

13) Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.

Maddeleri iyileştirilmeye yönelik maddeler olarak komisyon tarafından belirlenmiştir
Öğretmen Anketi Sonuçları:
Belirtilen öğretmen anketi okulumuzun tüm öğretmenlerine uygulanmıştır. 
2) Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.

6) Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.

7) Okulda çalışanlara yönelik sosyal kültürel faaliyetler düzenlenir.

9) Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapılmaktadır.

Maddeleri iyileştirilmeye yönelik maddeler olarak komisyon tarafından belirlenmiştir
Veli Anketi Sonuçları:

Belirtilen veli anketi her sınıf düzeyine eşit gelecek şekilde rastgele seçilen, mevcut velilerimizin 2/3 sine  uygulanmıştır.
2) Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.

6) Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.
10) Okul teknik araç gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.

11) Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.

12) Okulun binası ve diğer fiziki imkanlar yeterlidir.

13) Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. 
Maddeleri iyileştirilmeye yönelik maddeler olarak komisyon tarafından belirlenmiştir
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Tam gün eğitim yapılması. Eğitim öğretim bittikten sonra drama, İngilizce,akıl oyunları, halk oyunları gibi etkinliklerin yapılması.



	Çalışanlar
	Kendini geliştiren, gelişime açık ve teknolojiyi kullanan öğretmenlerin olması.  
Kadrolu hizmetli personelinin olması.

Rehber öğretmenin olması.



	Veliler
	Velilerimizin ve okul aile birliğinin işbirliğine açık olması

	Bina ve Yerleşke
	Çok amaçlı salonun olması, Sınıf mevcutlarının az olması ve okul mevcudunun 500 kişinin altında olması. Okul bahçesinin geniş olması. Sınıfların eğitim öğretim için uygun büyüklükte ve fizksel donanımda olması. Güvenlik kameralarının olması.


	Donanım
	Her sınıfta bilgisayar ve projeksiyon makinesinin olması. İnternet bağlantısının okulun tüm birimlerine ulaşması.



	Bütçe
	Okul aile birliğinin bütçeyi arttırmak adına yenilikçi çalışmaları.

	Yönetim Süreçleri
	Okul idarecilerinin okulu ilgilendiren kararları alırken öğretmen ve tüm çalışanlarının ve ilgiliyse öğrenci ve velilerinin fikirlerine değer vermesi.

	İletişim Süreçleri
	Okul yönetici ve öğretmenlerimizin ihtiyaç olduğunda İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü yöneticilerine  ulaşabilmesi.
Öğretmen yönetici işbirliğinin güçlü olması.




Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Okuma alışkanlığının az olması. Öğrencilerin sosyo-kültürel seviyesinin düşük olması.

	Çalışanlar
	Özel eğitim sınıfında görevli öğretmenlerimizin alan lisas mezunu olmamaları.

	Veliler
	Velilerin sosyo-kültürel seviyesinin düşük olması. Okuma alışkanlığının az olması.

	Bina ve Yerleşke
	Sportif faaliyetler için kapalı bir spor salonunun olmaması. Fiziksel olarak okul bahçesinin ve okul binasının eksiklerinin bulunması(Bahçe düzenlemesi, oyun alanları, kütüphane, çok amaçlı salonun dar kapasiteli olması ve yenilenmeye ihtiyacının olması, özel eğitim sınıfının ihtiyaç doğrultusunda ve güvenli olarak düzenlenmesi, akıl oyunları sınıfının olmayışı, koridora doğru açılan sınıf kapılarının tehlike yaratması, okul çatısının yenilenmesi gerekliliği)

	Donanım
	Var olan teknolojik donanımın eski ve yıpranmış olması.

	Bütçe
	Bütçenin kısıtlı sponsor ve okul aile birliği bütçesinden oluşması.

	Yönetim Süreçleri
	

	İletişim Süreçleri
	Öğretmen ve velilerimize yapılacak duyuruların zaman zaman aksaması.

	vb
	


Dışsal Faktörler
Fırsatlar
	Politik
	Mülki ve yerel yetkililer ile olumlu diyalog ve iş birliği

Okulumuzun diğer okullar ve kurumlarla iletişiminin güçlü olması.

	Ekonomik
	Eğitime katkı sunabilecek hayırseverlerin varlığı. Yerel yönetim, sivil toplum kuruluşlarının İl özel idaresinin eğitime desteği. Okula ulaşımın kolay olması.

	Sosyolojik
	Hizmet alanların beklenti ve görüşlerinin dikkate alınması. Okulun yakınlarında hastane ve emniyet birimlerinin bulunması.

 Velilere kısa sürede ulaşılabilmesi.

	Teknolojik
	Eğitimde kullanılacak yeterli teknolojik donanıma sahip olması

	Mevzuat-Yasal
	Bakanlığın okul öncesi eğitime önem vermesi ve yaygınlaştırması.

	İnsan Kaynakları
	İnsan kaynaklarının yeterliliği.


Tehditler
	Politik
	

	Ekonomik
	Velilerin sosyo- ekonomik olarak düşük olması.

	Sosyolojik
	Parçalanmış aileler.

Bulunduğumuz bölgenin hızlı göç alıp vermesi.

Velilerin sosyo- kültürel olarak düşük olması.


	Teknolojik
	İnternetin olumsuz yönde ve oyun amaçlı kullanımı.



	Mevzuat-Yasal
	

	Ekolojik
	Okulumuzun sanayi sitesi yakınında olması.



 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okula Uyum, Oryantasyon

	2
	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kurumsal İletişim

	2
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği


	3
	Bina ve Yerleşke

	4
	Donanım

	5
	Temizlik, Hijyen



BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ  Yeniliklere açık, sürekli kendini geliştiren deneyimli öğretmen kadrosuyla, öğrenci merkezli eğitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiyaç duydukları her an okul idaresi ve öğretmenlerine ulaşıp rehberlik hizmetlerini alabildikleri, öğrencilerin başarılarını ön planda tutup, kaliteden ödün vermeyen çağdaş bir eğitim kurumuyuz.
VİZYONUMUZ  Akademik, sosyal, kültürel ve sportif başarıları her kesim tarafından kabul edilmiş, ilçede tercih edilen okul olmaktır.
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1) İNSAN: Her şeyde insanı temel değer olarak alır, bütün paydaşların sağlığı, mutluluğu, eşit haklara sahip olması ve başarısı için gayret gösteririz. Bu doğrultuda yönlendirme ve motivasyon yapılır.
2) SEVGİ-SAYGI-HOŞGÖRÜ: Bütün paydaşlar için vazgeçilmez en önemli değerdir. Karşılıklı sevgi ve saygıya dayalı bir çalışma ortamı sağlamak temel esastır.
3) KATILIMCILIK-PAYLAŞIMCILIK-SORUMLULUK: Ekip anlayışının ve takım olarak çalışma ruhunun göstergesidir. Alınan kararlara katılımı ve bunların sonuçlarının paylaşılması, olumlu yada olumsuz sonucun sorumluluğunun alınması, “Ben değil Biz” duygusunun hakim olduğu ortam gerekliliğine inanırız
4) YENİLİKÇİLİK: Paydaşlarımızı üretici olmaya ve yenilikçi olmaya özendirir, teşvik ederiz. Okulumuzda yürütülen projeler, yapılan yarışmalar bu hedefe ulaşmada başvurulan araçlardır.
5) BİLİMSELLİK: Kurumumuz için olmazsa olmaz olarak kabul edilen ana değerlerimizdendir. Ulu Önder Atatürk’ün “Hayatta en hakiki mürşit ilimdir” sözünden hareketle bilimsel ve gerçekçi düşünceyi tüm paydaşlarımıza özellikle öğrencilerimize benimsetip davranış haline getirerek yine Ulu Önderimizi gerçekleştirmek temel hedefimiz ve değerimizdir. Bunun için gerek ders dışı etkinliklerde, gerek ders içi çalışmalarda bilimsel verileri öne çıkararak öğrencilerimizi bilimsel düşünceye yönlendiririz.

BÖLÜM IV:  AMAÇ  HEDEF  VE  EYLEMLER 
Amaç, hedef, gösterge ve eylem planlaması  belirtilen  gelişim alanlarına göre yapılmıştır.
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: Kayıt yaptıran anasınıfı ve 1.sınıf öğrencilerimizin ve ara sınıflara nakil gelen öğrencilerimizin, okula uyum ve oryantasyon sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıtlı öğrencilerimizin uyum sorunları giderilecektir.
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	%60
	%75
	%80
	-
	-
	-

	PG.1.1.b
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%100
	%100
	%100
	-
	-
	-

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrenci velilerinin oryantasyon eğitimine katılma oranı (%)
	%80
	%90
	%100
	-
	-
	-

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%1
	%03
	%02
	-
	-
	-

	PG.1.1.e.
	Devamsızlık yapan öğrenci velilerinin özel aylık  toplantı ve görüşmelere katılım oranı(%)
	0
	%01
	%02
	-
	-
	-


Performans Göstergeleri 
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül 2019

	1.1.2
	Okula yeni başlayan öğrencilerin oryantasyon eğitimine katılma oranı belirlenecektir. 
	Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül 2019

	1.1.3
	Okula yeni başlayan öğrenci velilerinin oryantasyon eğitimine katılma oranı  belirlenecektir
	Müdür Yardımcısı
	01 Eylül-20 Eylül 2019

	1.1.4
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci tespiti yapılacaktır
	Müdür Yardımcısı
	Eylül 2019-Ocak 2020
Dönemlik aralıklar ile devam edecek

	1.1.5
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası


Eylemler

Stratejik Amaç 2: Özel eğitim gereksinimli öğrencilerimizin sınıflarının, tuvaletlerinin, okul binasının ve bahçesinin  öğrencilerin özellik ve gerekliliklerine uygun hale getirilmesi.
Stratejik Hedef 2.1. 2019-2020 eğitim öğretim dönemine, özel eğitim sınıfının hazır olarak başlamak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	Sınıfın fiziksel alanının  özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerin kullanımına yeterliliği (0-2)
	0
	1
	2
	-
	-
	-

	PG.2.1.b
	Sınıfın özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerin güvenliklerini karşılamaya  uygunluğu (0-2)
	0
	1
	2
	-
	-
	-

	PG.2.1.c.
	Sınıfın özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerin öğrenme materyalleri konusundaki yeterliliği (0-2)
	1
	2
	-
	-
	-
	-


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Kayıtlı özel eğitim gereksinimli öğrencimize uygun yeterli alanın tespiti ve genişletme planlaması yapılacaktır.


	Müdür Yardımcısı
	Eylül 2019 -Eylül 2020

	2.1.2
	Özel eğitim gereksinimli öğrencilerimizin özelliklerine uygun sınıf güvenliği tespiti yapılacaktır.
	Özel Eğitim Öğretmenleri

Müdür Yardımcısı
	Eylül 2019 -Eylül 2020

	2.1.3
	Özel eğitim gereksinimli öğrencilerimizin ihtiyaçlarına uygun  materyal tespiti yapılacaktır.
	Özel Eğitim Öğretmenleri

Müdür Yardımcısı
	01 Eylül-20 Eylül 2019


Stratejik Hedef 2.2. 2019-2020 eğitim öğretim dönemine, özel eğitim gerektiren öğrencilerimizin ihtiyaç ve güvenlikleri konusunda , okul binası,okul bahçesi ve tuvaletlerin işlevsel hale getirilmesi. 
Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.a
	Okul bahçesinin özel eğitim gereksinimli öğrenciler için oyun alanı ve güvenlik konusunda uygunluğu (0-5)


	1
	3
	5
	-
	-
	-

	PG.2.2.b
	Okulun binasının özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerinin kullanımının kolaylaştırılması için rampa (0-1)
	0
	1
	-
	-
	-
	-

	PG.2.2.c.
	Özel eğitim gereksinimli öğrencilerimizin  ihtiyaçlarına uygun mevcut tuvalet ve lavabo alanlarının uygunluğu (0-1)
	0
	1
	-
	-
	-
	-


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Okul bahçesinin özel eğitim gereksinimli öğrenciler için oyun alanı ve güvenlik konusunda düzenlenme planı yapılacaktır.

	Müdür Yardımcısı
	2019-2020 Eğitim Öğretim Dönemi

	2.2.2
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerinin kullanımının kolaylaştırılması için rampa eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Özel Eğitim Öğretmenleri

Müdür Yardımcısı
	01 Eylül-20 Eylül 2019

	2.2.3
	Özel eğitim gereksinimli öğrencilerimizin tuvalet ve lavabo ihtiyaçlarına uygun  tuvalet yapılacaktır.
	Özel Eğitim Öğretmenleri

Müdür Yardımcısı
	01 Eylül-20 Eylül 2019


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Bu temada okulumuz için belirlenen stratejik amaçlar paydaş analizi noktasında veli, öğretmen ve öğrenci anket sonuçları doğrultusundadır.

Stratejik Amaç 3: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 3.1.  Öğrencilerimizin okuma alışkanlıklarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin okuma alışkanlığını  artırmak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Okul koridor ve bölümlerinin kitaplık raflarına uygunluğun (0-5)

	0
	4
	5
	-
	-
	-

	PG.3.1.b
	Oluşturulacak okul kütüphanesini (0-1)
	0
	1
	-
	-
	-
	-

	PG.3.1.c.
	Kitap okuma saatinin tüm sınıflarda standart haline gelmesi(0-1)
	0
	1
	-
	-
	-
	-

	PG.3.1.d.
	Kitap okuma saatlerine veli katılımı (0-1)
	0
	1
	-
	-
	-
	-


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Okul koridor ve bölümlerinin uygun olan alanlarına kitaplık raflarıyla düzenlenmesi


	Tüm Öğretmenler 

Okul İdaresi
	Eylül 2019 – Mayıs 2020

	3.1.2
	Tespit edilen kütüphanenin fiziksel alan ve donanım olarak işlevsel hale getirilmesi.
	Tüm Öğretmenler 

Okul İdaresi
	Eylül 2019 – Mayıs 2020

	3.1.3
	Kitap okuma saatinin tüm sınıflarda aynı saat olması görüşmelerinin yapılması
	Tüm Öğretmenler 

Okul İdaresi
	2019 Sene Başı Öğretmenler Kurulu

	3.1.4
	Okuma saatinde okunan kitapların, velilerimiz tarafından da okunması ve sınıfla beraber kitap tartışma saatlerinin düzenlenmesi
	Tüm Öğretmenler 

Veliler
	Eylül 2019 – Mayıs 2020


Stratejik Hedef 3.2.  Öğrencilerimizin akıl oyunları etkinliklerine katılımını arttırmak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.a
	Okulumuza tam donanımlı bir akıl oyunları sınıfı kazandırılması (0-1)
	0
	1
	-
	-
	-
	-

	PG.3.2.b
	Akıl oyunları sınıfının etkin kullanımı öğretmenlerin hizmet içi eğitimi (0-1)
	0
	1
	-
	-
	-
	-


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1.
	Okulumuza tam donanımlı bir akıl oyunları sınıfı kazandırılması için sponsor bulunacak ve okul aile birliği desteği alınacak.
	Okul İdaresi

Okul Aile Birliği 

Sponsorlar
	Eylül 2019 – Mayıs 2020

	3.2.2
	Akıl oyunları sınıfının etkin kullanılabilmesi için okul öğretmenleri akıl oyunları hizmet içi eğitimine katılımları sağlanacak.
	Tüm Öğretmenler 

Okul İdaresi
	Eylül 2019 – Mayıs 2020


Stratejik Hedef 3.3.  Öğrencilerimize çevre bilinci kazandırmak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.3.a
	Öğrenci Sayısı
	459
	+ %5
	+ %5
	+ %5
	+ %5
	+ %5

	PG.3.3.b
	Uygulama bahçesi alanı (0-2)
	1
	2
	-
	-
	-
	-

	PG.3.3.c
	Okulda geri dönüşüm noktaları (0-1)
	0
	1
	-
	-
	-
	-

	PG.3.3.d
	İlimiz Orman bölge Müdürlüğü ile fidan dikme etkinliği (0-2)
	0
	1
	2
	-
	-
	-


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.3.1.
	Mevcut tespiti
	Okul İdaresi


	2019 –2020 Eğitim Öğretim Yılı

	3.3.2
	Uygulama bahçesi alanının hazırlanması ve öğretmen ,öğrenci veli işbirliğiyle ekim dikimin olması.
	Tüm Öğretmenler 

Okul İdaresi

Veliler
	Mart 2019 

	3.3.3
	Belirlenen geri dönüşüm noktalarına geri dönüşüm kutularının konulması.
	Okul İdaresi


	Eylül 2018- Mayıs 2019

	3.3.4
	İlimiz Orman Bölge Müdürlüğünden ağaç fidanı ve uygun alan talebi  ile organizasyon
	Okul İdaresi

Bursa Orman Bölge Müdürlüğü
	Eylül 2018- Haziran 2020


Stratejik Hedef 3.4.  2018-2019 eğitim öğretim yılı içinde düzenlenen sosyal etkinlik sayısını 2019-2020 eğitim yılı içinde %50 arttırmak. Sonraki eğitim dönemlerinde ,üzerine 5 etkinlik eklemek.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.4.
	Düzenlenen sosyal etkinlik sayısı
	10
	15
	20
	25
	30
	35


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.4.1.
	Okul bahçesine bahçe oyunları alanlarının çizilmesi
	Okul İdaresi


	2019 –2020 Eğitim Öğretim Yılı

	3.4.2
	Geleneksel çocuk oyunları şenliğinin planlanması
	Tüm Öğretmenler 

Okul İdaresi

Veliler
	Mayıs 2019 

	3.4.3
	Sınıflar arası sportif turnuvalar düzenlenmesi ve okul takımlarının oluşturulması 
	Tüm Öğretmenler 

Okul İdaresi

Veliler
	Eylül 2018- Mayıs2019

	3.4.4
	Okul folklor ekibinin seçimi
	Tüm Öğretmenler 

Okul İdaresi


	Eylül 2019- Ocak 2020

	3.4.5
	Eğitim öğretim yılı  sonunda, yıl içinde tüm öğrencilerin yaptığı çalışmaları kapsayan sergi düzenlenmesi
	Tüm Öğretmenler 

Okul İdaresi


	Haziran 2019

	3.4.6
	Tüm sınıfların eğitim öğretim yılı içinde hazırladığı etkinliklerin sergilendiği okul gecesinin planlanması.
	Tüm Öğretmenler 

Okul İdaresi


	Haziran 2019


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 4: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 4.1.  Okulumuzun kurumsal iletişimini güçlendirmek için geleneksel iletişim araçlarının dışında alternatifleri güçlendirmek
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.4.1.
	Okulumuzun internet alt yapısı ve mevcut iletişim kanalları (0-5)
	3
	4
	5
	-
	-
	-


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	4.1.1.
	Okulumuzun web sitesinin etkin kullanımı
	Okul İdaresi


	Ocak 2019 – Ocak 2020

	4.1.2
	Pano TV nin etkin kullanımı
	Okul İdaresi

Tüm Öğretmenler
	Ocak 2019 – Haziran 2020

	4.1.3
	SMS sistemi ile etkin iletişim
	Okul İdaresi


	Ocak 2019 – Ocak 2020


Stratejik Hedef 4.2.  Okulumuzun iş güvenliği konusundaki eksiklerini, iş güvenliği yönetmeliğinin %100 üne uygun hale getirmek.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.4.2.
	Güvenlik konusunda mevcut durum (%)
	%50
	%60
	%70
	%80
	%90
	%100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	4.2.1.
	Üst kat sınıf camlarına alüminyum korkuluk yapılması,tüm merdiven basamaklarının alüminyum köşebentler ile kaydırmaz hale getirilmesi.
	Okul İdaresi

Sponsorlar
Okul Aile Birliği
	2022 -2023 Eğitim Öğretim Yılı

	4.2.2
	Tüm sınıf kapıları kapı sabitleme kilit sistemine uygun hale getirilecek
	Okul İdaresi

Sponsorlar
	Eylül 2018 – Ocak 2019

	4.2.3
	Kamera ve alarm sistemi yenilenecek
	Okul İdaresi

Sponsorlar
	2019 -2020 Eğitim Öğretim Yılı

	4.2.4
	Okul bahçesini çevreleyen eski çitler yenilenecek
	Okul İdaresi

Sponsorlar
	2019 -2020 Eğitim Öğretim Yılı

	4.2.5
	Okulumuzun güvenlik kulübesi yenilenecek
	Okul İdaresi

Sponsorlar
	2021 - 2022 Eğitim Öğretim Yılı

	4.2.6
	Merdiven boşlukları için file sistemi yapılacak
	Okul İdaresi

Sponsorlar
	2022 - 2023 Eğitim Öğretim Yılı

	4.2.7
	Yangın hortumları yenilenecek
	Okul İdaresi

Sponsorlar

Okul Aile Birliği
	2020 -2021 Eğitim Öğretim Yılı


Stratejik Hedef 4.3.  Okulumuzun bina ve yerleşkesinin vizyon ve misyonumuzu yansıtan ve katkı sunan hale getirmek.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.4.3.
	Mevcut durum (0-5)
	1
	2
	3
	4
	5
	-


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	4.3.1.
	Okul binası içindeki uyarı ve yön levhaları yenilenecek
	Okul İdaresi

Sponsorlar

Okul Aile Birliği
	2019 -2020 Eğitim Öğretim Yılı

	4.3.2
	Okul çatısı yenilenecek
	Okul İdaresi

Sponsorlar

Okul Aile Birliği
	2021 -2022 Eğitim Öğretim Yılı

	4.3.3
	Bahçe peyzajı yapılacak
	Okul İdaresi

Sponsorlar

Okul Aile Birliği
	2020 -2021 Eğitim Öğretim Yılı

	4.3.4
	Atatürk büstü yenilenecek
	Okul İdaresi

Sponsorlar

Okul Aile Birliği
	2019 -2020 Eğitim Öğretim Yılı

	4.3.5
	Okul bahçesine çeşme yapılacak
	Okul İdaresi

Sponsorlar

Okul Aile Birliği
	2020 -2021 Eğitim Öğretim Yılı

	4.2.6
	Okul dış cephe boyaması, ışıklı okul logosu ve okul tabelalarının yenilenmesi yapılacak 
	Okul İdaresi

Sponsorlar

Okul Aile Birliği
	2018 Eylül- 2019 Ocak

	4.2.7
	Okul koridor ve merdivenlerinin düzenlenmesi(Değerlerimiz,masal,şehrimi tanıyorum,yabancı dil,bilim,güzel yurdum,Çanakkale sokağı vb.)
	Okul İdaresi

Sponsorlar

Okul Aile Birliği
	2021 -2022 Eğitim Öğretim Yılı

	4.2.8
	Okula kapalı spor salonunun kazandırılması
	Okul İdaresi

Sponsorlar

MEB

İl ve İlçe Belediyeleri

Okul Aile Birliği
	2018 Eylül -2023 Haziran


Stratejik Hedef 4.4.  Okulumuzun donanımını , vizyon ve misyonumuzu yansıtan ve katkı sunan hale getirmek.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.4.4.
	Mevcut durum (0-5)
	2
	3
	4
	5
	-
	-


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	4.4.1.
	Tüm koridor panolarının standart hale getirilmesi.
	Okul İdaresi

Sponsorlar
	2018 Eylül – 2020 Haziran

	4.4.2
	Sınıf ve öğrenci dolaplarının , sınıf perdelerinin standart hale getirilmesi.
	Okul İdaresi

Sponsorlar
	2018 Eylül – 2020 Haziran

	4.4.3
	Projeksiyon ve diz üstü bilgisayarların yenilenmesi
	Okul İdaresi

Sponsorlar
	2019 Eylül – 2021 Haziran


Stratejik Hedef 4.5.  Okulumuzu temizlik ,hijyen ve sağlıklı yaşam konusunda  ‘Beyaz Bayrak Okul Projesi ve Beslenme Dostu Okul Projesi’  standartlarına uygun hale getirmek.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.4.5.
	Mevcut durum (0-5)

	1
	2
	3
	4
	5
	5


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	4.5.1.
	Zemin temizliği makinesinin alınması
	Okul İdaresi

Sponsorlar
	2019 -2020 Eğitim Öğretim Yılı

	4.5.2
	Okul yemekhane ve kantin denetimi aksatılmayacak


	Okul İdaresi

İl ve İlçe Meb

İl Sağlık ve İl Tarım Müdürlüğü


	2023 Planlama Dönemi Sonuna Kadar

	4.5.3
	Okulumuzdaki öğrencilerin beden kitle endeksine göre sağlıksız öğrenci sayısı plan dönemi sonuna kadar %50 azaltılacak
	Okul İdaresi

İl Sağlık Müdürlüğü
	2023 Planlama Dönemi Sonuna Kadar


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME
2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	
	
	
	
	
	

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	25 000
	27 000
	30 000
	40 000
	48 000
	170 000

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	35 000
	42 000
	43 000
	43 000
	45 000
	208 000

	TOPLAM
	60 000
	69 000
	74 000
	83 000
	93 000
	378 000


Tablo 8: Amaç ve Hedef Maliyetleri Tablosu

	AMAÇ VE HEDEF NO
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	TOPLAM MALİYET

	AMAÇ 1
	145000
	156000
	167000
	178000
	189000
	835000

	HEDEF 1.1.
	120000
	125000
	130000
	135000
	140000
	650000

	HEDEF 1.2.
	5000
	6000
	7000
	8000
	9000
	35000

	HEDEF 1.3.
	20.000
	25000
	30000
	35000
	40000
	150000

	AMAÇ 2
	3000
	4000
	5000
	6000
	7000
	25000

	HEDEF 2.1.
	3000
	4000
	5000
	6000
	7000
	25000

	HEDEF 2.2.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	AMAÇ 3
	50000
	55000
	60000
	65000
	70000
	300000

	HEDEF 3.1.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	HEDEF 3.2.
	50000
	55000
	60000
	65000
	70000
	300000

	AMAÇ 4
	110000
	125000
	140000
	155000
	170000
	700000

	HEDEF 4.1.
	100000
	110000
	120000
	130000
	140000
	600000

	HEDEF 4.2.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	HEDEF 4.3.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	HEDEF 4.4.
	10000
	15000
	20000
	25000
	30000
	100000

	AMAÇ 5
	30000
	35000
	40000
	45000
	50000
	200000

	HEDEF 5.1.
	30000
	35000
	40000
	45000
	50000
	200000

	HEDEF 5.2.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	HEDEF 5.3.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	AMAÇ 6
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	HEDEF 6.1.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	HEDEF 6.2.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	HEDEF 6.3.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	HEDEF 6.4.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	AMAÇ 7
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	HEDEF 7.1.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	HEDEF 7.2.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	AMAÇ TOPLAM
	338.000
	375.000
	412.000
	449.000
	486.000
	2.060,000

	Gen Yön. Gideri
	490.586.112
	520.500,000
	550.500,000
	580.500,000
	610.500.000
	1.102.737,612



	TOPLAM KAYNAK
	828.586,112
	895.500,000
	962.500.000
	1029,500000
	1096.500,000
	965.321.615,61


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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